OSNOVNA SKOLA PIROVAC

PUT SKOLE 10, 22213 PIROVAC

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
KLASA: 112-02/25-01/3

URBROJ: 2182-34-01-25-8

Pirovac, 7. listopada 2025.

POZIV NA TESTIRANJE

Testiranje kandidata u postupku natjecaja za zasnivanje radnog odnosa, koji je objavljen dana
17. rujna 2025. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
i mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Pirovac, Pirovac

https.//os-pirovac.skole. hr/natjecaji u izborniku pod nazivom , Natje¢aji“, podizbornik
.Oglasi za posao - Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa ucitelj-ica tehni¢ke kulture), na
odredeno nepuno (8 sati) radno vrijeme,

odrzat ¢e se dana 14, listopada 2025. godine, s pocetkom u 9,00 sati,
u Osnovnoj skoli Pirovac, na adresi: Put §kole 10, 22213 Pirovac
(zbornica 1. kat zgrade).

U skladu s ¢lankom 12. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u OS Pirovac, Pirovac
(dalje u tekstu: Pravilnik) sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo poziva na testiranje.
Testiranje ¢e biti provedeno usmeno.

- 9,00 sati - dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata
- 9,05 sati - usmena provjera

Na testiranje se poziva slijedeéi kandidat:
1. VIJEKOSLAV KOMES, - stru¢ni prvostupnik (baccalaureus) inZenjer strojarstva
Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu, ne smatra se kandidatom natjecaja.

PRAVILA TESTIRANIJA:

Kandidat je duzan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu na temelju koje se utvrduje identitet
kandidata.

Testiranju ne mozZe pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet i kandidati za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu
pravodobne 1 potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo ¢e pristupiti usmenom testiranju.

na nacin da svi ¢lanovi (3 ¢lana) Povjerenstva imaju pravo postavljati po 1 (jedno) pitanje iz
podrucja propisanih ¢lankom 13. Pravilnika, koja se vrednuju od strane svakog ¢lana
Povjerenstva pojedinacno od 1 do 5 bodova i na kraju zbrajaju. Ukupno 15 moguéih bodova
(¢lanak 15. Pravilnika).

Nakon utvrdivanja rezultata usmenog testiranja, odnosno vrednovanja, kandidata i
ravnateljica poziva na razgovor.

Poziv za testiranje objavljen je dana 7. listopada 2025. na mreZnoj stranici Osnovne
Skole Pirovac, https://os-pirovac.skole.hr/natjecaji.skole.hr u izborniku ,,Natjecaji*,
podizborniku ,,Oglasi za posao* — ,,Poziv kandidatima na vrednovanje — tehnicka
kultura*.



Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata nalaze se na mreznim stranicama OS Pirovac,
Pirovac u izborniku ,,Natjec¢aji”, podizborniku .,Sadrzaj i na¢in vrednovanja- tehni¢ka kultura

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavije$teni u skladu s ¢lankom 20. Pravilnika.
Kandidati imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno
testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s
¢lankom 21. Pravilnika.
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